مواقف وتصرّفات بيداغوجيّة ملائمة للتّفريق
· الاستجابة بطريقة ملائمة للصّعوبات الظّاهرةو المعبّر عنها شخصيّا من المتعلّم أثناء تعلّمه
· وضع ادوات عمل متنوّعة  وملائمة على ذمّة المعلّمين
· تقبّل التّلاميذ كما هم والاقتراب منهم 
· تركيز الانشطة على أساس قبول ما ينبثق عن مجموعة التّلاميذ..
· ضمان حقّ التّعبير عن الاختلاف لدى المعلّم من حيث ممارسته كما لدى المتعلّمين بعضهم عن بعض.
· تجنّب العمل على تطوير ما لايعدو ان يكون مجرّد صدى أو مماثلة لدى المتعلّمين..
· توظيف أنظمة متنوّعة للتّقيم والتّقييم الذّاتي التّكوينيّ وملاحظة مستويات التّقدّم بالنّسبة لكلّ متعلّم.
· احترام التّعبير الذّاتي وعدم تعويض  المتعلّم في التّعبير عن الحاجات والصعوبات وفسح المجال امامه للوعي بها وتحديدها.
· في اللّحظات المناسبة،يجب توفير الإجابة الملائمة عن الأسئلة التّي يطرحها كلّ تلميذ.
· تشاور فريق المعلّمين حول الانماط المختلفة لتعلّم التّلاميذ من أجل ملاءمة أفضل لطرق التّدريس وتجويدها.
· تشريك المتعلّمين في تحديد أهداف مشروع الفصل ومناقشة مختلف الطّرق المؤدّية للإنجاز والتّقييم.
· تثمين الفروقات والاختلاف بين المتعلّمين،وتنمية روح التّعاون والمشاركة في إنجاح الجميع.
التّفريق هو :

نظام تشخيصي/اعتبار الاختلاف والتنوّع /تصوّر استراتيجيّات مرنة وقابلة للتّعديل
	1 
	تنويع تنظيم الفصل

Varier l'organisation de la classe
	 وضعيّة جماعيّة ، وضعيّة فريق الحاجة ،   

وضعيّة الفريق المسندة إليه مسؤوليّات مختلفة، وضعيّة إفراديّة...

	2 
	اعتبار المستويات المعرفيّة

respecter les niveaux cognitifs
	  تعرّف/ فهم/ تطبيق /تحليل/تأليف /تقييم

	3 
	   احترام الأساليب المعرفيّة

Respecter les styles cognitifs
	 ملاءمة الادوات والتّدرّج للأنماط المعرفيّة:
- النّمط البصريّ/ النّمط السّمعي

- النّمط الاستقرائي/ الاستنباطي

-النّمط التّحليلي/ التّاليفي

-النّمط الاندفاعي/ التّأمّلي..

	4 
	تنويع استراتيجيّات التّعلّم

Varier les stratégies d'apprentissage
	ملاءمة التّعليمات شكلا ومضمونا..

مكانة الخطأ والتّعامل معه

تطوير الاستقلاليّة والترشّد الذّاتي

قبول التنوّع في الإمكانيّات وطرق حلّ المشكلات. 

	5 
	تنويع المقاربات المنهجيّة

varier les approches méthodologiques
	-وعي المتعلّم  بمعارفه واستراتيجيّته المعرفيّة-الوجدانيّة/ سيطرته على نظامه الشّخصي لمعالجة المعلومة وطرق تفكيره.

- أسئلة لتعرف ردود الفعل الداخليّة للمتعلّم وتيسير التّعبير عنها {هل فهمت ما المطلوب؟/أيمكنك الإعاداة بأسلوبك الخاصّ ؟/هل تهتمّ بهذه المهمّة ؟

	6 
	تنويع أدوات ووسائل التّعلّم

Diversifier les outils d'apprentissage
	الكلام/الكتابة /الإشارة /الصّورة/السّمعيّة-البصريّة

/الإعلاميّة/الأشياء والوسائل المختلفة/مداخل متنوّعة للموادّ والتّرابط بينها.

	7 
	تنويع المساعدات المنهجيّة
Diversifier les aides méthodologiques
	-بطاقة موجّهة

-شخص مورد(معلّم-تلميذ-تدخّل خارجيّ )

-وثيقة مناسبة للنّمط المعرفي.. 

	8 
	احترام أنساق التّعلّم

Respecter les rythmes d'apprentissage
	-جدول أوقات في خدمة النّسق البيولوجي

- جدول أوقات في خدمة  نّسق تعلّم التّلميذ 



جدول ملاحظة حول توظيف البيداغوجيا الفارقيّة
	ع/ر


	تصرّفات وتقنيات بيداغوجيّة


	معايير ومؤشّرات


	سلّم التّقدير

	
	
	
	+++
	++
	+
	-

	تصرّفات ومواقف تفريقيّة عامّة
	الاستجابة بطريقة ملائمة للصّعوبات الظّاهرة او المعبّر عنها
	*معرفة الصّعوبة وحاجة المتعلّم المعبّر عنها

*تقديم الموقف او الإجابة المناسبة

*فسح المجال للتّدخّلات الأفقيّة المناسبة
	
	
	
	

	
	توفير وسائل وأدوات عمل متنوّعة على ذمّة المتعلّمين
	*ملائمة للعمل الفردي أو المجموعي

*متنوّعة وقابلة للممارسة
	
	
	
	

	
	تشجيع المبادرات وأخذها بعين الاعتبار
	*فسح المجال للموقف التّلقائي أمام المتعلّمين

*تثمين المحاولات وتجنّب التّقييم السّلبيّ

*المساعدة على التّبليغ
	
	
	
	

	
	تشجيع الإجابات وردود الفعل المتباينة
	*طرح أنشطة تحتمل اكثر من إجابة أو طريقة

*عدم المبادرة بتقديم نمط إجابة صحيحة أوبتقييم إيجابي لأوّل محاولة

*قبول وتشجيع التّدخّل المختلف
	
	
	
	

	
	عدم تعويض المتعلّم في التّعبير عن حاجاته وصعوباته
	*إعطاء فرصة كاملة للتّعبير وعرض المحاولة مهما كانت

*عدم الإسراع بالمساعدة وحصرها في ما يحتاجه المتعلّم فقط..
	
	
	
	

	
	توفير فرص وأدوات تقييم ذاتي للمتعلّم
	*اعتبار المتعلّم قادر على تقييم ذاته

*توفير أداة او طريقة ملائمة لذلك

*توظيفها بشكل مناسب
	
	
	
	

	طرق وتقنيات تفريقيّة مخصوصة
	التّنشيط
	عمل أفرقة بنفس المحتوى وفي نفس الوقت
	*وضعيّات وتعليمات موحّدة

*ضبط مدّة العمل وعدم تجاوزها

*الاهتمام بالتمشّيات/النّسق
	
	
	
	

	
	
	عمل أفرقة بمحتويات مختلفة وفي نفس الوقت
	*وضعيّات وتعليمات مختلفة

*ضبط مدّة العمل وعدم تجاوزها 

* الاهتمام بتوظيف المكتسب الملائم للأهداف المرسومة ومدى استعداد المجموعة لذلك 
	
	
	
	

	
	
	ثنائيّات
	*الأولويّة للاختيار المتبادل


	
	
	
	

	
	
	عمل فردي
	*تخصيص وقت كاف

*توقّع اكثر من إجابة
	
	
	
	

	
	
	طريقة المشروع
	*تشريك المتعلّم في التصوّر وتوزيع الأدوار

*دعم وفسح المجال لمختلف المبادرات وتأطيرها
	
	
	
	

	
	
	طريقة الملفات والعروض
	*فرديّا أو جماعيّا

* الموضوع وطريقة العمل واضحة
	
	
	
	

	
	
	الطّريقة الجماعيّة/كامل الفصل
	*الموقع الجغرافي للمعلّم

*التّوجّه بالأسماء للتّعيين

*فسح المجال للمشاركات التّلقائيّة

*تنشيط التّفاعلات الأفقيّة
	
	
	
	

	
	الوضعيّات
	الاستكشاف
	*شروط وخاصيّات الوضعيّة

* مراعاة الفروق والقدرات


	
	
	
	

	
	
	التّطبيق
	
	
	
	
	

	
	
	الإدماج
	
	
	
	
	

	
	
	وضعيّات متدرّجة 


	*حسب فئات معيّنة من المتعلّمين
	
	
	
	

	
	
	أو ذات اتّجاهات مختلفة
	*قسم مشترك ثمّ امتدادات خاصّة حسب الفئات
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